
с техническим и

г. Костанай

КГКП <Костанайский колледж
Костанайской области, лицензия

дальнейшем кОрганизация
действующего на основании У
ответственностью (KIA Qazaq
Генерального директора Ким .Ще

соответствии с действующим
договор о нижеследующем:

1.1. Организация образования
году, по специальности: 071б1
технолог.

|.2. Предприятие
претендентов из числа абиryр

1.3. Предприятие обеспечи
соответствии с профилем образо
трудоустройства при условии
котлично>>), прохождения п
потребности на Предприятии.

1.4. По результатап,r
отобранным студентом (в коли
закJIючается трехсторонний до.

2.1. Орzанuзацuя
1) требовать от обучtlющихся
настоящего,Щоговора, Устава
актов Организации образов аIl.ия,

2. 2. OpzaH uз ацuя о бр азов ан
1) направлять на Предприятие
ква-пификация: 4S07 l б 1 405 техник
человек) в соответствии с графи
2) ознакомить обучtlющихся с

.Щоговоре;
3) разработать и согласовать с
кЕuIендарные графики прохожде
4) за две недели до начала п
согласования прогрtlNIму,

указанием количества обучающих
5) назначать приказом
числа преподавателей и м
специальностеи организации
6) нЕшравлять на стажи
производственного обучения
7) обеспечивать соблюдение

распорядка, обязательньж для иков данного Предприятия;

Щоговор
ю подготовку кадров

м, послесредним образован,ием

nj4>, о{ 2025 года

транспорта> Управления образования акимата

от 21 февра.гlя 2025 года, именуемое в

ия), в JIице директора Павленко .Щмиr:рия Ивановича,
с одной стороны, и Товарищество с огрtlниченной
именуемое в дальнейшем кПредпllиятие), в лице

действующего на основzlнии Устава, с дцругой стороны, в
Республики Казахстан, закJI],очили настоящий

1. Предмет договора
осуществJIяет обучение обучающихся, поOтупивших в 2025
Автомобилестроение, квалификация: 4S07161405 техник-

с Организацией образования осуществJIяют отбор
желающих обучаться по целевой подготOвке кадров.
10 (десять) человек базой профессиональной практики в

прогрilп{мы с возможностью последующего их
пешного окончания обучения (на оце.нки (хорошо) и

практики, а также при нtlличии кадровои

между Предприятием, Организациеit образования и

, не превышtlющем установленные Предlприятием лимиты)
о подготовке кадров.

2. Права и нности организации образования

вестного и надлежаrцего исполЕения
изации образования, правил вн}тронн,ого

обязанностей

распорядка, и
лirN,IентирУюЩих ее ДеятелЬносТЬю.

хся по специilльности: 071 61400 Ав:гомобилесц)оение,
ог для прохождения профессионiшьной практики (10

учебного процесса;
ностями и ответственIlостью, ука:}анных в настоящем

Предприятием программу профессиона-пьной практики и
: профессиональной практики;

ьной практики предоставJuIть на ГIредприятие дJuI

ые графики прохождения профессиональной практики с

организации образования руководи,lгелей практики из

производственного обучения соответствующих

на базе Предприятия преподавателей и мастеров

ующих специальностей организации образов ания;"

чЕlющимися трудовой дисциплины, правил внутреннего

uмееm право:

обязуеmся:



8) организовывать прохождение и
практики обучающихся в
процесса;
9) оказывать работникzlп,I П
профессионаJIьной прtктики;
10) при необходимости
обучающихся;
11) принимать участие в

участием обучающихся в период
12) в сJryчае ликвидации Орга
деятельности поставить в

дJuI продолжения обучения в дру

3.1. Преdпрuяmuе шмееm
l) участвовать в разработке
соответствии с новыми техн
процесса;
2) предлагать темы курсовых
Предприятия;
3) принимать участие в итоговой
4) запрашивать информацию о теку
5) требовать от Организации
с ожидilниями Предприятия.
6) принимать на стажировку
производственного обучения
7) рассматривать вопрос о
производственную практику, с
при наличии кадровой
принимается на конкурснои
требований Предприятия.

3. 2. Пр еd пр uяmае обязу еmсл :
1) обеспечить обучающимся
обязательных инструктажей по тех
проводить обучение обучающихся
2) при условии успешного
прохождения профессиональной п
Предприятии, обеспечить
полного курса обучения в
3) предоставить Организации
рабочие места для проведения п
4) принять по направлению
специаJIьностям обучающихся в
5) не допускать использования
практики и не имеющих отношения
6) обеспечить предоставление
профессиональной практикой обу
7) сообщать в Организации
дисциплины и правил внутрен
производственного обучения или п

физического и психического
8) создать необходимые условия
практики на рабочих местах с
кабинетами, мастерскими, , чертежами, технической и другой документацией,

3. Пра

ществлять периодический контроль профессиональной
графиком учебногои с образовательной программой и с

t методическую помощь в организации и проведении

,ь Предприятию сведения об учебньIх достижениях

ии несчастных случаев, в сJryчаJIх, если они произошли с
хождения практики;
зации образования или прекращения образовательной

Предприятие и принять меры к переводу обучающихся
организации образов ания.

и обязанности Предприятия

вательной программы профессиональноЙ прtжтики в

условиями производственного

соответствии с: потребностями

и изменившимися

дипломньtх работ в

обучающихся;

успеваемости обучающихся;
качественного обучеlrия обучающихся в соответствии

на базе Предприятия преподавателей и мастеров
специirльностей организации образов ания;

доустройстве обучающихся, прошедших обучение и
академической успеваемостью и дисциплиной,

и открытых вакансиii. Решение о трудоустройстве
с учётом профессиона.пьной пригоднос)ти и внутренних

безопасной работы на рабочем месте (с проведением
в необiходимых сJryчаJIхке безопасности и охране труда) и

ым методам,груда;
ия обучения (на оценки (хорошо]D и <отлично>),

потребности на
по окончании

и с поJryченной специальностью;
ия в соответствии с графиком у.rебного процесса

прilктики обу,чшощихся;
профессиональную практику по соответствующим

и с условиями настоящего .Щоговора;
на должностях, не предусмотренньIх программой

к специальности обучающихся;
квалифицированных специалистов дlля руководства

хся в подразделениях Предприятия;
ия о всех сJryчшх нарушения обучаю,щимися трудовой

распорядка Предприятия, неуспеваемости по программе
ионшrьной практики, а также случаш несоответствия

я здоровья;
выполнения обучающимися программ гrрофессиональной

ием возможности пользования лабораториями,

ки, а также при нЕIличии кадровои
трудоустройство выпускнико_в



необходимой для успешного ос
выполнения ими индивидуirльных
9) по окончании профессиональной
выставить оценки качества

4.
4.1. За неисполнение, л

предусмотренньгх настоящим
действующим законодательством

4.2. Стороны освобождаются
обстоятельствами непреодолимой с

5.1. Разногласия и споры,
рarзрешаются непосредственно

5.2. Вопросы, не
взаимоприемлемьгх решений,
Республики Казахстан в Специа_п
области.

б. Срок действия,
б.l. Настоящий договор всту

полного его исполнения.
б.2. Условия настоящего

письменному соглашению сторон.
6.3. Настоящий ,Щоговор за

каждой Стороны на госу
силу. В случае несоответствия
языке булет иметь преимуществен

Организация образов ания;
КГКП кКостанайский колледж
транспорта) упрilвлениrl
костанайской области
Юридичесlцfi ацрес: 110000, г.
пр.Н.Назарбаева, 156
Тел.: 8 ('7l42) 57-9'7-70

обучшощимися программ профессионаJIьной практики и

практики вьцать характеристики о работrэ обучающихся и
ия профессиональной практики,.

стороп
ненадпежащее испс|лнение свош( обязанностей,

установленной
ики Казахстан.

ответственности за неисполнение обязательств, вызванное
(форс-мажор).

5. рядок разрешения споров
икающие в процессе выlполнеIIия настс)ящего .Щоговора,

и в цеJIях выработки взаимопри€млемIJх решений.
ные сторонttп{и путем переговоров, выработки

в соответствии с действующим зalконодательством
ном межрайонном экономическом суде Костанайской

изменения условий договора и его растOржение
в сиJry со дня его подписчlния сторонаI\ли и действует до

моryт быть изменены и дополнены по взаимному

в двух экземпJUIрах по одному, экземпJIяру для
и русском языкilх, имеющих одинtжовую юридическую
государственным и русским текстом, версия на русском

ю сиJry.

7. Юрили кие адреса и реквизиты Сторон:

ильного
Предприятие:
ТОО (KIA Qazaqstan>
БИН: 230140019209
Алрес: Республика Казахстан,
г. Костанай, проспект Нурсултан Назарбаев,
строение 305

Тел.: 8 70l 587 10 51

Email: kiaqazaqstarr@kia-partners.com

акимата

вором, стороны несут ответственность,,


